
個を活かす組織経営改革キャラバン
～100年先も、人が人を呼ぶ企業・地域であるために～

主 催：九州経済産業局、一般財団法人九州オープンイノベーションセンター(KOIC)、久留米市
問合せ先：bzl-kikaku-kyushu@meti.go.jp （九州経済産業局企画調査課）

in 
久留米

対
話
・
交
流

ファシリテーター

株式会社エンファクトリー

日時：2026年10月23日 (金) 16：00～18：30
場所：サンカクキカク (久留米市天神町1-1 米城ビル10階)

二次元バーコードまたは下記URLからお申込みください。申込締切：10/21(水)
https://form.run/@tempstaff-kUjBOmvi5M68UVMAB7Yr
ご提供いただいた個人情報は、事務局（九州経済産業局、一般財団法人九州オープンイノベーションセンター、久留米市、パーソルテンプスタッフ株式会社（本事業に係る委託事業
者））及び講師が、本事業（個を活かす組織経営改革キャラバン及び令和8年度九州経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析）の運営に、また、事務局が関連施策・イ
ベントのご案内においてのみ使用し、事務局、講師においてその保護について万全を期すとともに、ご本人の同意なしに事務局、講師以外の第三者に開示、提供することはございません。

人手不足の時代だからこそ、まず今いる一人ひとりに向き合うことが重要です。
意欲や能力を引き出し、人が人を呼ぶ企業・地域をつくる。

事例紹介と参加者同士の対話を通じて、企業・地域のこれからをともに考えます。

参加無料
定員30名

株式会社サンカクキカク
代表取締役
宇佐川桂吾氏

オガワ機工株式会社
代表取締役社長
伊藤秀典氏

問いと対話から、次の一歩へ。

株式会社andONE

企業経営者チームと実務者・支援機関等チームにそれぞれ分かれ、
対話を通じ、企業のあり方や地域との関わりについて考えます。
自社、そして参加者自身の理想と現状とのギャップを見つめ直し、
人材を活かす上での課題や強みについて新たな気づきを得ながら、
これからの企業・地域づくりに向けたヒントを探ります。
クロージングでは、対話から生まれた学びを全体で共有します。 山本和明氏長尾成浩氏 島崎由真氏

事
例
紹
介

ローカルスタートアップから成長企業へ宇宙事業への挑戦からの組織変革
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